| exé ase

Lettre d'information de LexCase
PARIS - LYON - MARSEILLE 27 NOVEMBRE 2020

FLASH ACTUALITE » COVID-19

REUNIONS DES INSTANCES REPRESENTATIVES DU PERSONNEL : ADAPTATION DES REGLES
ORDONNANCE N°2020-1441 DU 25/11/2020

L'ordonnance n°2020-1441 du 25/11/2020 prise en application de l'article 10 de la loi du
14 novembre 2020 autorisant la prorogation de I'état d'urgence sanitaire et portant diverses
mesures de gestion de la crise sanitaire, relance la possibilité de tenir, a distance, les réunions du
CSE pour les réunions convoquées a partir du 27/11/2020 et jusqu’a la fin de I'état d’urgence
sanitaire fixé au 16/02/2021.

Il est autorisé, pour I'ensemble des réunions du CSE, apres information des membres, de recourir :
* alavisioconférence, par dérogation aux articles L2315-4 et L. 2316-16 du Code du travail ;
* ala conférence téléphonique (décret a venir) ;
* a la messagerie instantanée si impossibilité de recourir a la visioconférence ou a la
conférence téléphonique ou si un accord d’entreprise le prévoit (décret a venir).

Il s'agit de permettre aux CSE de continuer a fonctionner, et notamment d'étre consultés sur les
décisions de I'employeur en lien avec la crise sanitaire.

Toutefois, il est prévu que les membres élus du CSE peuvent, a la majorité de ceux appelés a y
siéger, au plus tard 24h avant la réunion, s’‘opposer au recours a la conférence téléphonique, a la
messagerie instantanée ou a la visioconférence pour les informations et consultations portant sur :

* les projets de licenciements collectifs ;

* |a mise en ceuvre des accords de performance collective ;

* la mise en ceuvre des accords portant rupture conventionnelle collective ;

* la mise en ceuvre du dispositif d'activité partielle de longue durée.

Dans ce cas, la réunion se tient en présentiel, sauf si I'employeur n'a pas encore épuisé sa faculté de
tenir trois réunions annuelles par visioconférence, selon les régles de droit commun.

Toutes ces mesures sont applicables a toutes les autres instances représentatives du personnel
prévues par le code du travail.

Les avocats du département droit Social de LexCase se tiennent a votre disposition pour vous assister
dans vos démarches et répondre a vos questions.
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