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FLASH ACTUALITE ¢ COVID-19

PROTOCOLE SANITAIRE APPLICABLE AUX ENTREPRISES DES LE 1ER SEPTEMBRE 2020

Chers clients,

Nous revenons vers vous afin de vous présenter les différentes mesures prévues par le protocole
sanitaire applicable aux entreprises a compter du 1¢" septembre 2020.

Ce protocole détaille les regles sanitaires obligatoires dans toutes les entreprises, qui pourront étre
mises en ceuvre de maniere progressive.

La mise en place des mesures décrites doit avoir lieu dans le cadre d’un dialogue social avec les
institutions représentatives du personnel, et aprés information des salariés.

I. Lerecours au télé travail encouragé

Le télétravail est encouragé, pour les travailleurs a risque et pour ceux qui partagent le domicile
d'une personne a risque. Il s’agit de la solution a privilégier.
Il semblerait que le recours a cette forme de travail ne se limite pas aux travailleurs a risque. La
ministre du travail a précisé dans la presse le 30 ao(t que le télé travail restait une mesure
recommandée dans les zones ou le virus circule beaucoup.

Il. Lasécurité renforcée pour les salariés a risque

Le décret n° 2020-1098 du 29 ao(t 2020, qui a mis fin aux certificats de confinement, a limité le
recours a l'activité partielle pour les personnes vulnérables, en restreignant le champ de ces
personnes.

Sont désormais considérées comme vulnérables les personnes atteintes de pathologies
lourdes telles que décrites par le décret.

Pour celles qui ne sont plus considérées comme vulnérables, et pour lesquelles le recours au télé
travail n’est pas possible, la reprise doit avoir lieu dans des conditions de sécurité renforcées : mise
a disposition d'un masque chirurgical (toutes les quatre heures maximum) au lieu d'un masque
grand public, vigilance du travailleur sur I'hygiéne réguliére de ses mains et aménagement du
poste de travail.

lll. Le port du masque généralisé en entreprise

Désormais le port du masque « grand public » est obligatoire en entreprise, dans les lieux collectifs
clos.

Les masques réutilisables seront a privilégier, et devront couvrir a la fois le nez, la bouche et le
menton. lls doivent répondre aux spécifications de la norme AFNOR S76-001.

Le port du masque est déja obligatoire pour les lieux recevant du public, depuis le décret n°2020-860
du 10 juillet 2020.

l1l.1. Les dérogations au port du masque

Il vous sera possible de mettre en place des adaptations au principe général du port du masque, pour
répondre aux spécificités de votre activité ou de votre secteur professionnel.

Une analyse des risques de transmission du Covid-19, ainsi que les dispositifs de prévention a
mettre en ceuvre, doit étre menée en amont.

Ces adaptations feront I'objet d'échanges entre les salariés ou leurs représentants, et I'entreprise.
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La possibilité d'assouplir la régle du port du masque dépend du niveau de circulation du virus dans
le département d’implantation de I’entreprise (ou de I'établissement). Le protocole livre en annexe
un tableau de niveaux limites de référence applicables dans les territoires.

Ill.2. La possibilité de retrait du masque

Les salariés peuvent retirer temporairement leur masque a certains moments dans la journée, des
lors qu’un certain nombre de mesures sont prises, comme l|'existence d’une extraction d’air
fonctionnelle ou d’une ventilation ou aération adaptée.

Il apparait que ces reégles peuvent étre assouplies dans les zones de circulation faible ou modérée du
virus.

= Dans les lieux collectifs clos

Si la dérogation est possible, le salarié qui est a son poste de travail dans un lieu collectif clos peut
retirer son masque a certains moments de la journée et continuer son activité. Néanmoins le
retrait du masque sur toute une journée est interdit.

Le protocole fournit en annexe 4 un tableau vous permettant d’organiser les regles opérationnelles
du port du masque dans les lieux collectifs clos en fonction du nombre d'incidences de cas de Covid-
19 dans son département.

= Dans les bureaux individuels
Les salariés travaillant seuls dans un bureau ou une piece n’ont pas l'obligation de porter le masque
dés lors qu’ils sont effectivement seuls dans leur bureau.

= Pour les activités en atelier ou en extérieur

Les salariés qui travaillent en atelier pourront ne pas porter le masque :

- siles conditions de ventilation / aération fonctionnelles sont conformes a la réglementation

- Sile nombre de personnes présentes dans la zone de travail est limité,

- Si ces personnes respectent la plus grande distance possible entre elles, y compris dans leurs
déplacements,

- Et qu’elles portent une visiére.

Pour les travailleurs en extérieur, le port du masque est nécessaire en cas de regroupement ou
d’impossibilité de respecter les distanciations physiques.

IV. Maesures d’hygiéne, gestes barriére et distanciation sociale

Le port du masque n’étant qu’'une mesure barriere parmi d’autres, il est rappelé qu’il doit étre
accompagné du respect d’'une distance physique d’au moins 1 meétre entre les personnes, de
I’hygiéne des mains, du respect des gestes barriéres, ainsi que le nettoyage, la ventilation, et
I’aération des locaux et la gestion des flux de personnes.

V. Mesures a prendre si un salarié présente des symptomes

En tant gu’employeur, vous étes responsable de mettre en place une procédure adaptée a la prise
en charge des personnes présentant des symptomes d’infection a la covid-19.

Face a une personne présentant, entre autres, de la fievre et/ou toux, des difficultés respiratoires, la
perte du gout et de I'odorat, le protocole prévoit que la prise en charge repose sur :

e |'isolement du salarié, qui sera invité a rentrer a son domicile
e |a protection du salarié et des personnes en contact avec lui
e larecherche de signes de gravité
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Il conviendra de procéder au nettoyage et a la désinfection du poste de travail du salarié une fois
celui-ci rentré chez lui, et de mettre en place le suivi des salariés ayant été a son contact.

1ER SEPTEMBRE 2020

Enfin, le protocole rappelle qu’il est interdit pour I'employeur de mettre en place des campagnes de

dépistage dans son entreprise.

Il pourra cependant inviter ses salariés a se faire dépister en cas de symptomes.

Le protocole sanitaire est disponible sur le site du Ministére du travail, que vous pouvez consulter ici :

https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/reprise-de-I-

activite/protocole-national-sante-securite-salaries

Les avocats du département droit Social de LexCase se tiennent a votre disposition pour vous assister
dans vos démarches et répondre a vos questions.
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